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Til dirigent vaelges Jesper Kjeldtoft
Som stemmetallere vaelges Sarah Wissing Laursen og Niels Jgrgen Andersen
Bestyrelsen og ledelsen aflaegger beretning og gennemgar arsrapporten

Per gennemgar bestyrelsens opgaver gennem det seneste ar. Bestyrelsen har isaer vaeret
optaget af at sikre en god dialog mellem forzeldre og bestyrelsen, primaert ved at afholde
dialogmegder i alle klasser og ved at vaere opsggende og tilgeengelige i hverdagen.

Per takker for den gode opbakning til arbejdsfredage og fester, hvor vi har formaet at samle
stort set alle pa VNF flere gange om aret.

Slutteligt opfordrede Per alle vores foraeldre til at dele de gode historier, som de matte have.

Tilsynsfgrende Jens Sgrensen fortzeller ud fra sine besgg pa skolen, hvordan han har overveaeret
undervisningen, Musik & Fortalling og haft samtaler med Niels Jgrgen. Jens fortzeller, at VNF er
meget dben omkring, det vi laver. Jens fortaeller, at noget af det, han laegger maerke til er, om
bgrnene er trygge og om undervisningen lever op til de krav, der stilles i folkeskolen. Jens
pointerer, at han oplever et godt arbejdsmiljg i undervisningen og at lzererne gerne indgar i
dialog om fagenes arsplaner, skolens testplan og evalueringen af undervisningen. Jens har
overvaeret undervisningen i alle klasse og i forskellige fag. Jens konkluderer, at VNF
gennemfgrer undervisningen pa glimrende vis, at skolen har gode rammer og at undervisningen
lever op til de krav, der stilles i folkeskolen.

Afdelingsleder i Viben

Inge orienterede om aret gang i Viben. | forbindelse med det uanmeldte tilsyn, var vurderingen
positiv. | forbindelse med det varslede tilsyn, fik Viben rigtig god feedback og scorede
topkarakterer. Bade SFO, bgrnehave og vuggestue trives i de nye rum. De nye rum ggr, at de
voksne fra de 3 afdelinger lettere kan arbejde sammen og det giver godt sammenhold blandt
bgrnene og letter overgangene fra vuggestue til bgrnehave til skole — hvilket er et keempe plus.
Vuggestuen oplever rigtig god s@gning og vi har alle pladser optaget lige efter ferien. Vi vil
derfor spge om at blive opnormeret fra 16 til 20 vuggestuepladser.

Fremleeggelse af den reviderede arsrapport
o Vihari2022 haft en samlet omsatning pa 10.228.277, - kroner og et overskud
pa 367.675, - kroner efter afskrivninger.

Regnskabet har ikke givet anledninger til bemaerkninger fra revisoren. Regnskabet kommer pa
hjemmesiden i den naermeste fremtid.

Skoleleder

Status siden marts 2023

Den seneste generalforsamling blev afholdt efter et ar, hvor VNF havde vaeret i en voldsom
blaest.

Heldigvis har tiden siden da veeret betydeligt roligere. Vi har igen stabile bgrnetal i bade Viben
og i skolen, der er omkring 20 i b@rnehaven og 70-75 elever i skolen. Vuggestuen er nu i den



situation, at der efter sommerferien kun er en plads tilbage i forhold til vores nuvaerende
godkendelse, sa derfor er vi nu i gang med at spge om opnormering i vuggestuen.

Vi ansaetter, sa vi ogsa fremover kan deekke med faguddannet personale alle steder. Lige nu
mangler vi at afdrage 650.000 pa vores 5,3 millioner dyre bgrnehavebyggeri, nar vi snart er i mal
med det vil der blive endnu flere penge til undervisningsmaterialer, inventar og legeplads.

| dag beslutter kommunalbestyrelsen, at en lukning af Veslgs afdelingen bliver sendt i hgring fra
i morgen. Et forslag, der kommer fra Hannaes-@sterild skoles egen bestyrelse. Jeg skal ikke tage
stilling til visdommen i dette forslag, men bare konstatere at VNF fremover sa bliver ene om at
tilbyde et samlet skoleforlgb i vores omrade. Forhabentlig betyder det ogsa, at de seneste
mange ars kamp for de forskellige afdelinger om at overleve som matrikel nu er afsluttet. Det er
selvfglgeligt helt forstaeligt, at hver bys borgere kaamper for at bevare deres lokale skole - det
har bare vaeret traels, at mange har set deres redning i at VNF blev lukket.

Hvad det sa kommer til at betyde for sggningen til VNF ma fremtiden vise.

Vi har pa flere af dialogmg@derne haft vendt diskussionen om 7.-9. klasse pa VNF

Der har veeret meget forskellige holdninger til emnet. Nogle synes ikke vi kunne vaere bekendt
overhoved at snakke om det fgr Veslgs skole var lukket, andre, at det var alt for sent vi kom i
gang.

Hvis | vil, hvis | tgr, sa kan vi efter sommerferien tilbyde 7.-8. klasse pa VNF.

Pa dialogmgder blev der efterlyst et klarer billede af hvad en sadan klasse kunne tilbyde. Derfor
holder vi den 18. april kl. 17.00 et fyraftensmg@de, hvor interesserede kan se et udkast til et
skema og fa et rids over en arsplan, man kan komme med gode ideer, samt stille spgrgsmal og
fa svar pa de ting | mangler afklaring pa.

Fagligt funderet almindelig sund fornuft

De seneste 20 ar har iszer folkeskolen veeret en del politikeres foretrukne vaerdipolitiske
tumleplads. Alle har de vaeret enige om, at nutidens bgrn er uopdragne, ufokuserede og
praesterer for darligt. Mange har derfor haft forslag om Quick-fix til Folkeskolen.

For man forestiller sig sjovt nok, at der altid er en og samme Igsning til alle 1500 folkeskoler.
Siden vores friskole blev grundlagt i 2011, er folkeskolen blevet underlagt mange forskellige
tiltag. Ud med bggerne, mere it, Leengere skoledage, ggede faglige mal tidligere i skoleforlgbet.
Adaptive nationale test, Flere fag g@res til eksamensfag,

For vi vil vel ikke komme bagud i forhold til New Zealand/Finland/Korea?

Man ville have 95% linjefagsdeekning, flere b@rn med diagnoser og handicap skulle integreres i
almene klasser.

Men de gode faglige resultater udeblev.

Sa nu skulle eleverne have Kortere skoledage, flere to-leerertimer, 45 min. bevaegelse i
skoletiden - hver dag var nok ikke sa vigtigt, understgttende undervisning kunne maske veksles
til flere to-leerertimer- nar nu sa mange elever var sa urolige og havde brug for 1:1 hjzlp, 95%
linjefagsdaekning var maske lige ambitigst nok, nar 20% af lzererne i folkeskolen slet ikke har en
leereruddannelse. 4500 feelles mal kunne maske bare erstattet af 350?

Og nar sa dokumentationen for tiltagenes gavnlige virkning sa igen er blevet gransket, har
resultatet slet ikke levet op til forventningerne. Internationale undersggelser viser igen og igen,
at danske bgrn er blevet darligere til at laese og til at regne. Til gengeeld har vores teenagere
aldrig veeret i darligere trivsel, iseer pigerne giver udtryk for, at de ikke fgler at de slar til.
Drengene siger ikke sa meget - de larmer bare- og sa viser statistikken, at en alt for stor del
kommer til at sta udenfor, bade i uddannelses- og i arbejdslivet. Lige nu er ca. 20.00 unge
mellem 18-25 ikke i gang med noget som helst. Stiller vi mon for store forventninger til os selv
og til hinanden? Forventninger der er dgmt til at blive skuffet. En forventning om, at alle kan alt
bare de vil det, helst uden at det koster for stor indsats.



Lige nu sidder 53 kommuner og haber pa at folketinget vil 2ndre loven, sa Google ma eje
skolebgrnenes data, ellers star til at skulle undervise eleverne uden deres Chromebooks efter
sommerferien, hvilket vil vaere katastrofalt - for man har ikke lzengere bgger, de er smidt ud.
25% af folkeskolernes budget bliver brugt til elever, der ikke kan inkluderes.

For slet ikke at tale om elever vold mod hinanden og mod leererne, om lzerer der flygter eller gar
ned med stress eller PTSD. Jo problemer er der nok af!

Pa vores leererveaerelse, hvor vi alle har en fortid som folkeskolelzerere og vel ogsa gnsker at vi
har en god og staerk folkeskole, fornemmer jeg at vi er enige om, at

”Sikke dog et held, at vi ikke er en del af den slags folkeskole”

Hold op, hvor er vi heldige med at have vores hverdag i en friskole.

Vi behgver ikke at springe efter politikernes og tidens fikse ideer. Vi har, som friskole, friheden
til at ggre som vi finder rigtigst. Vi skal blot sikre, at vores elever er mindst lige sa godt med
fagligt, som en tilsvarende folkeskoleelev. Men det behgver vi jo ikke ngjes med! Vi kan jo godt
have hgjere ambitioner pa vores bgrns vegne!

Maden vi kommer til malet, har vi selv retten til at tilrettelaegge.

Nar jeg siger VI, sa mener jeg ikke laererne, sa mener jeg alle parthavere i friskolen. Vi har hver
vores rolle i at arbejdet lykkes.

De ansatte har “en rolle:

De er stabile, velforberedte voksne. Der har fokus pa den gode relation, som Igftestang for en
solid faglig undervisning, der tager sit udgangspunkt i elevens faglige standpunkt og personlige
situation.

Et personale der inddrager it, ikke som en patentlgsning pa alle udfordringer, men nar det er det
bedste redskab i den konkrete undervisning.

Og malet er ikke et 2 tal i dansk og matematik, men at hver enkelt elev oplever et sa godt
bgrneliv som dette barns omstaendigheder tillader, at alle far muligheden for at vaere en del af
et feellesskab og at alle efterhanden laerer at mal skal vaere realistiske og kun kan opnas gennem
dialog og arbejde. Vi har fokus pa, at personlig- og faglig trivsel er forudsaetninger for et godt
bgrneliv og for lysten, modet og evnen til at blive livsduelige samfundsborgere.

For os handler en god skole om mgdet mellem mennesker og om den pavirkning vi har pa
hinanden.

Rammen om mgdet mellem de mange forskellige mennesker, det vi alle er feelles om, er den
faglige undervisning.

Malet er selvfglgeligt, at alle laerer sa meget som det er muligt - andet vil ikke give mening

Vi har barnets leering i centrum. Mens vi er samlet om at laere nyt - fagligt, er vi ogsa i gang med
at udvikle hinanden - menneskeligt.

Som eleverne bliver zldre, sa eendre forventningerne til dem og til vores undervisning.

Vi forestiller os fglgende:

Fra bgrnehaveklasse til og med 3. klasse der skal vi selvfglgelig veegte barndommen.

| undervisningen er legen og lysten det baerende element.

Vi underviser selvfglgelig i almindelige skolefag, og bgrnene er med i temauger og fag pa tvaers
af drgange sa alle leerer hinanden at kende. Vi arbejder paedagogisk med leg, bevaegelse og
forteelling, fordi vi ved, at det giver tryghed og g@r bgrnene i stand til at tilegne sig viden.

| laeseindlaering er vi optagede af b@rnenes motivation for at laese fordi, vi ved at det skaber
livslang laeselyst.

Og sa er bgrnene i de sma klasser i gang med at lzere hvordan et feellesskab fungerer.

De lzerer at acceptere, at vi alle er forskellige og at det er en felles opgave at fa disse
forskelligheder til at fungere i en klasse. Og det gar ikke altid stille af sig!

Forzeldrene er selvfglgeligt de primaere rollemodeller og skolen patager sig et medansvar for
bgrnenes opdragelse til at vaere demokratisk indstillede medborgere i fremtidens samfund.



Nar man sa kommer i 4.-6. klasse indebzerer det at veere elev pa mellemtrinnet, blandt andet
stgrre ansvar og flere forpligtelser. Fag foregar nu mere niveaudelte, for det er vigtigt at alle
fortsat far mulighed for at udvikle sig optimalt i forhold til egne evner.

Nu stiller vi stgrre krav til elevernes evne til at arbejde selvstaendigt.

Vi har ogsa en forventning om at alle tager ansvar for egen opfgrsel og i det mindste prgver at
bidrage positivt til arbejdsfaellesskabet i klassen

| 7. til 9. klasse satter vi fokus pa at ruste de store bgrn til deres fremtid og tiden efter
grundskolen. Faglige forlgb, hvor feerdigheder lzeres veksler med emneperioder, hvor de
forskellige faglige elementer anvendes til Igsninger pa konkrete opgaver.

Vi forventer samtidig at de store elever i deres sidste ar bliver modne til at tage ansvar over for
de sma og for fellesskabet, fordi vi tror pa at det er ngglen til den selvstaendighed som de unge
mennesker far brug for nar de treeder ud i samfundet uden for skolen.

Gensidig respekt skal gennem hele skoleforlgbet praege forholdet mellem voksne og bgrn og
hensyn til hinanden skal vaere vores vigtigste ordensregel.

Og hvordan skal det sa kunnet lade sig ggre i virkeligheden?

Hvordan opnas et miljg, der befordrer god trivsel, hvordan skaber vi fagligt udfordrende
undervisning og gode laeringsrum?

Svaret er: Igen OS. Vi har alle vores rolle i at skabe grundlaget for disse ting.

Leererne ved at veere anerkendende, velforberedte, naervaerende, Laererne skal vaere abne for
dialog med forzldre og elever, lzererne skal forsta at saette rammerne for at alle kan modtage
undervisning pa deres niveau og stiller relevante faglige forventninger til alle elever. Det skal
vaere forventningen, at alle elever far mulighed for at udnytte deres potentiale fuldt ud.

Det siger sig selv.

Vores elever skal acceptere, at der nogle gange er noget, der bare skal laves - ikke ngdvendigvis
af lyst, men fordi det er ngdvendigt. At aktiv deltagelse i undervisningen er vejen til laering. At
man yder en indsats, star lidt pa teeer en gang imellem, for at na sine mal

Men en friskole far isaer sit liv fra foraeldrene.

Forzldrene ER friskolens kultur, skolens kraft og skolens energi.

Sa vores Friskole skal veere en skole, hvor man mgder lzerere som man kan veere trygge ved,
gode kammerater, der giver hinanden en god skolegang og foraeldre der er bevidste om det
ansvar, der er deres.

Vi skal have forventninger til bade foraeldre, laereres og bgrns ordentlighed overfor andre. Vi
skal have forventninger om at den optimale faglige udvikling er det mal som skole og hjem
mgdes om.

Vi er helt med p3, at der iszer i forbindelse med de yngste bgrn er en betydelig MED-opdragelses
opgave for VNF, men hvis vi skal kunne fokusere pa at lave god faglig undervisning, sa er det et
krav, at VNF-elever kan finde ud af at sidde stille pa en stol, lytte nar andre taler, har styr pa sine
ting, kan koncentrere sig og give andre mulighed for at koncentrere sig - altsa alle helt de
almindelige sociale feerdigheder, som alle mennesker skal bruge i hele resten af deres liv. |
skoletermer kaldes det at vaere undervisningsparat.

| skal som foraeldre have forventninger til vores faglighed og til vores anerkendende tilgang til
jeres bgrn.

Vi skal som institution have forventninger til, at | foraeldre har sat jer ind i hvad jeres opgave
som friskoleforaeldre indebaerer. Nemlig at veere en aktiv del af jeres bgrns skolegang og en
aktiv del af at skabe rammerne om en god skole. Nar |, kaere forzaeldre, klart og tydeligt bakker
op om jeres bgrns skole, deres leerere og om skolen kultur - sa ggr i jeres bgrns hverdag bedre
og sikrer at lzererne rent faktisk kan komme til at udfgre deres kerneopgave - at undervise.
Husk at deltage i vores fester, husk at komme til i hvert fald nogle af vores arbejdsfredage, kig
ind og drik en kop kaffe med andre foraeldre



Sa viser | jeres bgrn, at det sted, hvor bgrnene bruger mellem 6 og 11 timer hver dag, det sted
er sa betydningsfuldt at alle vi travle voksne f. eks bruger en hel fredag eftermiddag af vores
sparsomme fritid pa at skabe rarere rammer - for bgrnenes trivsel.

Ingen kommunale raevekager bestemmer om vi er her eller ej - det er vores afggrelse sa laenge
vi vil det er VNF her, kvaliteten bestemmer vi ogsa selv - husk at ggre din del af arbejdet.

Nu skal vi sa lige om lidt vaelge den nye bestyrelse, der skal seette dagsordenen for det naeste ars
arbejde - jeg glaeder mig til samarbejdet.

Med det vil jeg gerne takke den gamle bestyrelse for samarbejdet gennem aret og jer foraeldre
for jeres deltagelse - ogsa i denne generalforsamling.

4. Til bestyrelsen vaelges:
e Per
o Helle
e Annemette

5. Som suppleanter veelges:
e Christine
e Louis
6. Evt.:
e Der spgrges ind til, om man evt. kan udvide Vibens frokostordning til ogsa at gaelde for
skoleeleverne. Der er et bredt gnske om at dette.

Dato: Underskrift, dirigent:




